REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

Agrupamento de Escolas de Nun’Alvares



Artigo 1°

Definigcao
1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica, responsavel pela definicao
das linhas orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participagao e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos no n° 4 do

artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio

faz-se ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos

conselhos municipais de educacao, estabelecidos pelo Decreto-Lei n°7/2003, de 15

de janeiro.

Artigo 2°
Composicao

1. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos:

- - 8 (oito) representantes dos docentes;

- - 2 (dois) representantes do pessoal ndo docente;

- - 5 (cinco) representantes dos pais e encarregados de educagéo;
- - 3 (trés) representantes do Municipio;

- - 3 (trés) representantes da comunidade local.
2. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. A representatividade dos alunos € assegurada por dois discentes, sem direito a
voto.

4. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto,
nao pode ser superior a 50% (cinquenta) da totalidade dos membros do Conselho

Geral.

Artigo 3°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento

interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros.



b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-lei n°

137/2012 de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas de Nun’Alvares;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do
plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéao do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pela diretora, das
atividades no dominio da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;
m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracado e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho da diretora;

r) Decidir os recursos que |Ihe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias da diretora;

t) Deliberar e aprovar sobre as Atividades de Enriquecimento Curricular; u)

Aprovar os critérios de avaliagdo da Diretora.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho

geral em efetividade de fungdes.

3. Os restantes o6rgédos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagbes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do

funcionamento do agrupamento de escolas.



4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento
de escolas entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissao permanente constitui-se como uma fragédo do Conselho Geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

Artigo 4°

Designacgao dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes,
formadores e técnicos especializados em exercicio efectivo de fungbes no

agrupamento de escolas.

2. Os representantes do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente pelos

respetivos corpos, nos termos definidos no Regulamento Interno.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sao eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educagao do agrupamento de escolas,
sob proposta das respetivas organizagdes representativas, e, na falta das mesmas,
por proposta dos representantes de encarregados de educagao, das turmas de cada

escola.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo

esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sao

cooptados pelos demais membros nos termos do Regulamento Interno.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicbes ou organizagbes sao indicados pelas mesmas nos termos do

Regulamento Interno.

Artigo 5°

Eleicoes

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam -se a eleigéo,

apresentando-se em listas separadas.



2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no

Regulamento Interno.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 6°

Mandatos

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem

prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. Salvo quando o Regulamento Interno fixar diversamente e dentro do limite referido
no numero anterior, 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de

educacao e dos alunos tem a duracio de dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se

entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato n&o eleito, sequndo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo

disposto no n.° 4 do artigo anterior.

5. Os membros deste 6rgao podem pedir a suspensao proviséria do mandato e a

respetiva substituicdo em caso de:

a) Doenga;

b) Assisténcia a familia;

c) Atividade de servigo oficial ou formagao profissional;
)

d) Outras situacdes devidamente comprovadas pelo presidente.

6. A suspensado do mandato termina quando o interessado informar, por escrito, o

presidente do 6rgao, desde que nao contrarie a legislagao vigente.

7. O regresso ao exercicio de fungbes do titular faz cessar, automaticamente, os



poderes de quem o tenha substituido.

8. As vagas resultantes da suspensao provisoria e cessagao dos mandatos serao
preenchidas no caso de:

- Representantes do pessoal docente e ndo docente — pelo primeiro candidato n&o
eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato;

- Pais e encarregados de educagao — por designagao de um outro membro, por

iniciativa da(s) respetiva(s) organizagao(des) representativa(s).

Artigo 7°

Funcionamento

1. O presidente € eleito, na primeira reunidao do érgéo, de entre os seus membros,
por escrutinio secreto e presencial, e por maioria absoluta dos votos validamente

expressos.

2. Nao se obtendo maioria absoluta, realiza-se um segundo escrutinio entre os dois
membros mais votados.
3. No caso de apresentagdo de lista, o vice-presidente é eleito junto com o

presidente. No caso de votagdo nominal, o segundo elemento mais votado sera
eleito vice-presidente.

4. As sessoes deste 6rgao sao presididas pelo presidente, que dirige os trabalhos, e

por um docente que o coadjuvara e elaborara a acta.

5. Na auséncia do presidente, a reuniado € dirigida pelo vice—presidente.

6. As atas das reunides serao feitas, rotativamente, de acordo com a ordem dos

docentes na lista de presencgas.

7. O presidente eleito é obrigatoriamente o unico representante do Conselho Geral
nos contactos a estabelecer com os varios 6rgdos, colegiais e/ou unipessoais, de
administracdo e gestdo do agrupamento ou demais elementos da comunidade

educativa.

8. Qualquer informacao e/ou proposta devera ser enderegada, por escrito, ao

Presidente do Conselho Geral.

9. O Conselho Geral deve criar mecanismos de informagéo, no sentido de publicitar



junto de toda a comunidade educativa, quer o resumo das decisdes tomadas de um

modo geral, quer o(s) resultados(s) de analises avaliativas realizadas.

10. A publicitacdo dos documentos referidos no numero anterior, deve ser afixada,
no prazo de trés dias uteis, num espaco criado para o efeito e a disponibilizar pela
Direcao

11. Sempre que o Conselho Geral entenda efetuar recomendacodes, qualquer que
seja o elemento da comunidade educativa visado, estas devem ser acompanhadas
da respectiva fundamentacao da decisdo, bem como de sugestdes de procedimento

a adotar.

12. O Conselho Geral pode reunir, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo Presidente, ou por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos

seus membros em efetividade de fungdes.

13. Qualquer elemento da comunidade educativa pode apresentar uma informagao

e/ou proposta por iniciativa propria ou através da organizagao que o representa.

14. No caso de previsivel falta dos representantes do municipio e/ou dos
representantes da comunidade local, cabe a estas entidades indicar um elemento

substituto.

Artigo 8°
Marcacao das Reunides
As reunides do Conselho Geral deverdo ser marcadas de acordo com o interesse
dos seus membros € no minimo com 7 (sete) dias de antecedéncia, em caso de

reunides de caracter extraordinario deverdo ser marcadas com o minimo de 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Artigo 9°

Duracao das Reunides

1. As reunides do Conselho Geral nao deverao, preferencialmente, exceder as duas
horas. Excepcionalmente e apds votagédo, pode aquela prolongar-se por mais 30

(trinta) minutos.

2. O tempo de tolerancia para o inicio das reunides é de 15 (quinze) minutos.



Artigo 10°

Requisitos das Reunidoes e Quérum

1. Em situacéo de votagao e caso se verifique um empate, o Presidente tera voto de
qualidade.

2. Nao havendo quoérum, o Presidente marcara nova reunido, aplicando-se o artigo
8° até um maximo de uma semana, podendo deliberar com 1/3 dos seus
representantes.

3. Nas situagdes referidas anteriormente proceder-se-a ao registo de presencgas,

marcacao de faltas e elaboragao de ata.

Artigo 11°

Divulgacao

As divulgagdes das decisdes do Conselho Geral serdao publicitadas na comunidade
educativa utilizando-se o meio mais eficaz, afixadas em local préprio nas respetivas

escolas e na pagina web do Agrupamento.

Artigo 12°

Alteracao e revisao do Regimento

O regimento é passivel de sofrer eventuais alteragées por imperativo legal, ou nos

primeiros 30 (trinta) dias de funcionamento de cada ano escolar.

Artigo 13°

Omissoes

Todas as situagdes omissas regem-se pela legislagdo em vigor.

Documento revisto e aprovado em reuniao do Conselho Geral de 1 de marco de
2023.



