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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUN' ALVARES

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Cadigo de Oferta: OE202605/0173 - Exercicio de fungdes de Técnico Superior Psicélogo

ATA N°9

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas, reuniu
o Juri do procedimento concursal comum com o cédigo de oferta OE202605/0173, para
ocupagéo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Psicélogo,
na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

Na sequéncia da deliberagdo constante da Ata n.° 8, o Juri procedeu a aplicagédo do
método de selecéo Avaliagao Psicolégica, aplicavel aos candidatos convocados para o efeito,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, no dia vinte e sete de julho de 2026, pelas onze horas. Dois dos quatro candidatos
convocados para a realizagéo deste método de selegdo, compareceram no Agrupamento de
Escolas Nun’Alvares, tendo os outros dois informado o juri que realizariam a Avaliagao
Psicol6gica num outro Agrupamento de Escolas. O processo decorreu com normalidade.

No dia trinta de julho, o jari tomou conhecimento do relatério remetido pela entidade
responsavel pela realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, do qual constam os resultados obtidos
pelos candidatos submetidos ao referido método de selegéo.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, a Avaliacéo
Psicolégica é valorada através das mengbes classificativas Apto e Nao Apto, ndo sendo
atribuida classificagdo quantitativa. Em conformidade com o relatério recebido, o Juri deliberou,
por unanimidade, aprovar os resultados constantes do Anexo VI a presente ata, que dela faz
parte integrante.

Os candidatos identificados no referido Anexo que obtiveram a mengao de Apto, foram
admitidos pelo Jari ao método de selecdo seguinte — Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022. O
candidato que obteve a mengédo de Ndo Apto, fica excluido do procedimento concursal, nos
termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, nao lhe podendo ser aplicado o método
de selegao subsequente.

Na sequéncia da conclusdo do primeiro método de selegdo Avaliagdo Curricular e
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Psicoldgica, procedeu o Juri a realizagdo do segundo
método de selegéo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), aos candidatos com

melhor classificagdo no primeiro método e os considerados Aptos no método de Avaliagdo
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Psicol6gica. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias teve por finalidade obter informagdes

LlaBal

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungGes inerentes ao posto de trabalho a ocupar,
incidindo sobre experiéncias efetivamente vivenciadas pelos candidatos e suscetiveis de
evidenciar o respetivo nivel de proficiéncia nas competéncias definidas pelo Juri na Ata n.° 1 do
presente procedimento concursal.

A avaliagéo foi efetuada de acordo com o guiéo e a ficha individual de avaliagao
previamente aprovados pelo Juri, tendo sido observadas as competéncias:

C1 - Orientagéo para a colaboragao;

C2 - Orientagéo para a mudanca e inovagéo;

C3 - Orientagéao para os resultados;

C4 - Gestao do conhecimento;

C5 - Iniciativa.

Cada competéncia foi avaliada de acordo com os niveis classificativos previamente
definidos pelo Juri, tendo a classificagéo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultado da meédia aritmética das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas.

A este método de selegéo foram convocadas as onze candidatas com as classificacdes
mais elevadas no primeiro método de selecdo (AC ou PC), mas apenas realizaram o segundo
metodo dez das candidatas, pois uma avisou que pretendia desistir e ndo compareceu.
Concluida a realizagdo das entrevistas e analisadas as respetivas Fichas para Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar as classificagdes
obtidas pelos candidatos, constantes no Anexo IV — Classificagdo Candidatos na Entrevista
Avaliagao Competéncias, anexo a presente ata, que dela faz parte integrante.

O Jari deliberou igualmente proceder a publicitagdo dos resultados da Avaliagdo
Psicologica e da Classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a afixar em local
visivel e publico das instalagdes do Agrupamento e a disponibilizar na respetiva pagina
eletrénica, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022. -

Foi ainda realizada uma Ficha Individual do Candidato, com a pontuagéo obtida nos
dois métodos de selegéo utilizados, a sua respetiva ponderacéo e classificagdo final, expressa
ate as centésimas, que faz parte do processo individual de cada candidato. O Juri deliberou
que as fichas individuais de avaliagdo de cada candidato, devidamente fundamentadas e
assinadas por todos os membros do Juri, ficam apensas ao processo administrativo do

procedimento concursal, dele fazendo parte integrante para todos os efeitos legais.
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Foi elaborada a lista de classificagao final de todos os candidatos admitidos ao segundo
método de avaliagdo, constantes no Anexo V - Lista de Classificagdo Final , bem como a
Lista de Ordenacéo Final, ordenada por classificagdo final decrescente (Anexo VII). O Juri
deliberou notificar os candidatos para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados, no
prazo de dez dias Uteis. Esta lista sera publicada nos locais habituais.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniéo, da qual foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

Arrentela, 31 de julho de 2026.

A Presidente do Juri, ol s =

Claudia Sofia Gomes Loureiro
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Gustavo Silva Evora Anabela Costa Leite
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